Fiche de poste

PSYCHIATRE de I’Enfant et de I’Adolescent.e

SERVICES DE PSYCHIATRIE & D’ENDOCRINOLOGIE-DIABETOLOGIE PEDIATRIQUE

DATE DE MISE A JOUR 08/10/2025 |

INTITULE DU POSTE
PSYCHIATRE ETP 50% au sein de I'équipe EPPAT (Equipe Pédiatrique Pluri-professionnelle d’Accompagnement des
Transidentités).

Possibilité de compléter le poste par un 50% en addictologie au sein du service de psychiatrie de I'enfant et de I’adolescent.e

Praticien hospitalier contractuel

DEPARTEMENT MEDICO UNIVERSITAIRE

INTITULE : INNOV-RDB, Hopital Universitaire Robert-Debré, GHU APHP.Nord Université Paris Cité

Directeur Médical de DMU : Pr Thierry VAN DEN ABBEELE
Directrice Médicale adjointe : Pr Laetitia MARTINERIE
Cadre Paramédicale du DMU : Mme Estelle HERRY

Cadre administratif du DMU : Mr Emmanuel WAISS
ACTIVITE

SERVICES

Les services d’endocrinologie-diabétologie pédiatrique et de psychiatrie de I'enfant et de I'adolescent.e partagent leurs activités
sur plusieurs secteurs de I'hOpital : secteur pédo-psychiatrie (point orange niveau -1, -2 et -3), secteur endocrinologie :
hospitalisation conventionnelle (point vert +3), secteur d’hospitalisation de jour médecine (point rouge 0), secteur des
consultations de médecine (point bleu -1).

EQUIPE MEDICALE ET PARAMEDICALE DU SERVICE D’ENDOCRINOLOGIE :
Chef de service : Pr Jean-Claude CAREL
Cadre supérieure de Santé : en cours de recrutement

EQUIPE MEDICALE ET PARAMEDICALE DU SERVICE DE PSYCHIATRIE :
Chef de service : Pr Richard DELORME
Cadre supérieure de Santé : Mme Gaelle SAUVAGE

Dans le cadre de ce poste et de son activité clinique, la-le psychiatre interviendra au sein d’une équipe pluri-professionnelle pour
prendre en charge des enfants en questionnements ou en affirmation d’identité de genre (EPPAT).

Coordonnatrice : Pre Laetitia Martinerie

Médecins endocrinologues : Dre Elodie Fiot, Dre Sarah Gaspar, Dre Marion Philippe
Psychologues : Mme Lise Morin, Mme Angeline Charmet

Psychomotricienne : Mme Célia Djob

Assistante sociale : Mme Céline Rogez

Secrétaire : Mme Delphine Sole

LIAISONS

HIERARCHIQUES :

Directrice de I'hopital : Madame Agnes PETIT

Par délégation, la Directrice des Ressources Humaines : Madame Virginie DE CESARE
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ACTIVITES

Missions Permanentes :

Equipe Pédiatrique Pluriprofessionnelle d’Accompagnement des Transidentités : ETP 50%

e Evaluation psychiatrique des enfants et adolescent.e.s présents en hopital de jour (point bleu niveau 0).

e Organisation d’hépitaux de jour d’évaluation (psychologue, orthophoniste, psychomotricien.ne, enseignant)
dans le service de psychiatrie de I'enfant et de I'adolescent.e et restitution des résultats aux familles.

e Consultations de suivi avec les enfants et leur famille.

e Co-animation avec les psychologues et la psychomotricienne de groupes de parole pour les parents et les
enfants

e Participation aux staffs pluridisciplinaires et cliniques de I'’équipe EPPAT

e Participation aux Réunions de Concertation Pluridisciplinaire (RCP) Trans pédiatriques un lundi apres-midi par
mois

e Interventions réguliéres aupres de professionnel.le.s de santé et de I'éducation : sensibilisation aux enjeux de
I'affirmation de genre (transidentités — non binarités), travail de réseau avec les structures extérieures pour
I’'accompagnement psychologique de proximité

e Participation aux enseignements (DIU Transidentité) et aux études cliniques

QUOTITE DE TRAVAIL

50% (sur la base d’un temps plein a 35h/semaine), a 100% en cas d’activité complémentaire en addictologie

HORAIRES DE TRAVAIL

JOURS DE TRAVAIL
Jours de présences a discuter pour I'activité au sein de I'équipe EPPAT : les lundis, mardis, jeudis et/ou vendredis

¢ Expérience en pédopsychiatrie requise

¢ Connaissance de la clinique des troubles du neurodéveloppement

e Connaissances du cadre législatif de I'accompagnement des transidentités et variances de genre
¢ Motivation a travailler en équipe pluridisciplinaire, adaptabilité et dynamisme

¢ Compétence dans I'animation de groupes

GESTION DE LA PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

FORMATIONS A LA SECURITE ET A LA SANTE LIEES AU TRAVAIL
Formation Incendie annuelle

FORMATIONS POUR HABILITATION OU ATTESTATION DE COMPETENCE

O Oui x Non

Si Oui, précisez

GESTION INDIVIDUELLE DES EXPOSITIONS AUX RISQUES PROFESSIONNELS

SURVEILLANCE MEDICALE

« Selon le calendrier vaccinal en vigueur étre a jour des vaccins obligatoires pour les personnels des établissements de santé ».
« Le médecin du travail déterminera les modalités de la surveillance médicale nécessaire sur ce poste, modalités auxquelles le
titulaire du poste devra se conformer ».

PERSONNE A CONTACTER
Direction : DMU INNOV RDB Service d’Endocrinologie-Diabétologie Pédiatrique
Nom : Mme Estelle HERRY Pr Laetitia MARTINERIE
Responsabilité : Cadre DMU Adjointe au chef de service
Courriel : estelle.herry@aphp.fr laetitia.martinerie@aphp.fr
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