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EPSAN - Etablissement Public de Santé Alsace Nord 

141 avenue de Strasbourg, 67171 Brumath Cedex 

 
 

Description du contexte/environnement du poste  
 
Situé dans le Bas-Rhin, à proximité de Strasbourg, capitale européenne, capitale de Noël, la 
région offre différentes possibilités de cadre de vie que ce soit dans les hauteurs, les plaines ou 
près des villes. 
L’Etablissement Public de Santé Alsace Nord est le plus important hôpital psychiatrique d’Alsace 
couvrant 404 communes sur les 522 du département, soit 68% de la population adulte du Bas-
Rhin (718 000 habitants), avec 8 secteurs de psychiatrie générale, 2 secteurs de psychiatrie 
infanto-juvénile et un secteur de psychiatrie en milieu pénitentiaire. Depuis le 1er juillet 2022, 
l’EPSAN est en direction commune avec l’hôpital La Grafenbourg, qui intervient dans le champ 
des personnes âgées. 
L’établissement dispose de deux sites d’hospitalisation à temps complet (354 lits répartis à 
Brumath et Strasbourg) ainsi que 330 places réparties sur plus de 30 structures 
extrahospitalières, mais aussi de deux structures médico-sociales (FAM et MAS 64 lits), d’une 
USLD de 72 lits et d’un IFSI/IFAS.  
L’EPSAN c’est 1.600 agents répartis sur le territoire au service de la santé mentale.   
 
 Création de poste  
 Poste vacant actuellement 
 Poste susceptible d’être vacant à la date du … 
 Activité à temps partagé au sein d’un autre ou d’autres établissements du GHT 
 
 
 
 

Identification du poste :  
 
N° FINESS établissement d’affectation : 
670013366 
 
GHT de rattachement : GHT Basse 
Alsace Sud Moselle 
 
Quotité : 10 demi-journées 
hebdomadaires  
 
Lieu d’exercice :  Site de Brumath 
 

Classification RH :  Psychiatre 
 
 
Spécialité d’exercice : 

 Adulte 
 Enfance et adolescence 
 Personne âgée 

 
Pôle : 67 G05 et médico-social 
Chef de pôle : emmanuel.roquet @ch-epsan.fr 
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Description des activités : 
 

1. LES UNITES INTRA HOSPITALIERES 
 

1.1. UNITE D’ADMISSION OUVERTE : pavillon Avicenne B 
Accueille les patients âgés de 18 à 65 ans en SL ou en Soins sous contrainte.  
Capacité d'accueil : 23 lits 
 

1.2. UNITE D’ADMISSION INTERSECTORIELLE FERMEE: PAVILLON Avicenne A 
Accueille les patients âgés de 18 à 65 ans en soins sous contrainte.  
Capacité d'accueil : 23 lits pour les 4 secteurs du nord du département. L’unité dispose 
également de 2 CSI.   
 

1.3. UNITE D’ADMISSION POUR ADULTES DE PLUS DE 65 ans : PAVILLON DAGONET 
Unité de géronto-psychiatrie intersectorielle 
Capacité d'accueil : 35 lits pour 4 secteurs  
 

1.4. UNITES DE SOINS PSYCHIATRIQUES INTERSECTORIELLES POUR PATIENTS 
DEFICITAIRES EN SITUATION CLINIQUE COMPLEXE (UPIDECC) 

Ces unités prennent en charge des patients des 8 secteurs de l’EPSAN présentant :  
 Un Trouble du spectre autistique (Troubles Envahissants du Développement -

TED-, autisme, associés à une déficience intellectuelle…),  
 Ou des pathologies psychiatriques nécessitant une orientation vers FAS / FAM / 

MAS (psychoses d’évolution déficitaire notamment).  
 Et associés à des manifestations psychiatriques nécessitant une prise en charge 

hospitalière spécialisée à temps complet dans une unité psychiatrique adaptée. 

2. LES UNITES EXTRA HOSPITALIERES 
 

Centre de jour de Brumath 108 avenue de Strasbourg, Brumath :  
 CMP, 
 Hôpital de jour (15 places),  
 Hopital de Jour de Géronto-psychiatrie (15 places).  

Ouvert du lundi au vendredi de 9h à17 h. 
Le centre de jour de Brumath met en place un projet de réhabilitation qui s’articule 
notamment avec différentes associations et partenaires dont une Résidence d’Accueil à 
Brumath (20 places) et un travail de collaboration avec le DARIC (Dispositif 
d’Accompagnement au Rétablissement et à l’Insertion dans la Cité) d’une association 
partenaire du secteur. Cet objectif sera réalisé en intrahospitalier (USO) et en extra-
hospitalier (centre de jour). 
 

3. LE FOYER D’ACCUEIL MEDICALISE ET LA MAISON D’ACCUEIL SPECIALISEE  
 

Ces deux établissements médico-sociaux sont sous la responsabilité du Pôle.  
Ils accueillent des patients présentant un handicap psychique important.  
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Mission(s) générale(s) 
 
Activités principales  
 

Unité fermée intersectorielle de 23 lits (50%) 
3 PH interviennent dans cette unité afin de :  
Assurer la prise en charge des patients, admis en soins sans consentement, à travers une 
approche intersectorielle pluridisciplinaire (établir des liens intra-extrahospitalier, élaboration 
de projets médico-sociaux, travail de réseau…). Travailler en collaboration avec les 
somaticiens du PMGG qui interviennent au quotidien à l’UIF. L’UIF bénéficie d’une 
psychologue à 50% et d’une Assistante Sociale à 50%.  
Travailler en collaboration avec les autres acteurs de soins du territoire de santé T1 
(notamment les unités d’hospitalisation ouvertes), en articulation avec les services du 
secteur médico-social et d’autres partenaires sociaux de la région. 
Participer à la coordination de l’activité de l’équipe médicale de l’UIF. 
Participer à l’animation de la réunion clinique hebdomadaire pluri professionnelle.  
 
Extrahospitalier (50%): participation aux consultations dans le cadre du centre de jour de 
Brumath.  
 
Etablissement : Participer aux astreintes et gardes de l’établissement. 
Participer à la formation des internes DES de psychiatrie et à la recherche clinique en 
psychiatrie. 
 
Autre : possibilité d’exercice libéral ou d’AIG.  

 
 

Caractéristiques particulières du poste  
Les caractéristiques particulières et contraintes du poste sont les suivantes : 
 Modalités d’organisation de la permanence des soins (gardes et astreintes) : le praticien y est 

soumis (procédure disponible). 
 Modalités d’organisation de la continuité des soins :  
 Contribution à la réflexion clinique des différents professionnels par la participation aux 

réunions cliniques hebdomadaires, synthèses, réunions partenariales. 
 Participation aux réunions de pôle, à la vie institutionnelle de l’établissement. 
 
 

Responsable(s) fonctionnel(s)  
 

Chef de pôle 
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Pour tout renseignement vous pouvez vous adresser à : 
 

Dr ROQUET 
Chef de pôle du secteur 67G05 

141 avenue de Strasbourg 
67170 Brumath 

Tél. (secrétariat) : 03 88 64 61 05 
Mail : emmanuel.roquet@ch-epsan.fr 

 
Dr Amarilli 

Président de la CME 
Philippe.Amarilli@ch-epsan.fr 

 
M. Frédéric JUNG  

Directeur du pôle de la stratégie et des affaires médicales 
Tél : 03.88.64.77.59 

Mail : dorothee.ditte@ch-espan.fr 
 

 

 

Compétences attendues ou souhaitées  
 

Dans le cadre de la politique de secteur en psychiatrie le candidat devra avoir la capacité de 
travailler en équipe pluridisciplinaire, savoir faire preuve de dynamisme et d’esprit d’initiative 
pour la mise en place de projets. Le praticien est incité à s’impliquer dans le travail institutionnel 
et à participer à des groupes EPP, revue de pertinence, réunions pluridisciplinaires.  
Il doit pouvoir faire preuve de souplesse pour exercer –en fonction des impératifs de service 
(remplacement maladie par exemple)-, d’autres activités ou d’autres fonctions dans le pôle,  
partiellement ou totalement, sur demande du chef de pôle.  
 
Compétences requises :    DES requis ou équivalent 
 
Spécialités ou connaissances complémentaires (s’il y a lieu) : / 
 
Qualités professionnelles :  
 Réflexivité 
 Réactivité 
 Gestion du stress 
 Prévention et gestion des conflits, 
 Disponibilité, 
 Sens du service publique 


