
 

 
  

 

 
 

EPSAN - Etablissement Public de Santé Alsace Nord 
141 avenue de Strasbourg, 67171 Brumath Cedex 

 
 

Description du contexte/environnement du poste  
 
Situé dans le Bas-Rhin, à proximité de Strasbourg, capitale européenne, capitale de Noël, la 
région offre différentes possibilités de cadre de vie que ce soit dans les hauteurs, les plaines ou 
près des villes 
L’Etablissement Public de Santé Alsace Nord est le plus important hôpital psychiatrique d’Alsace 
couvrant 404 communes sur les 522 du département, soit 68% de la population adulte du Bas-
Rhin (718 000 habitants), avec 8 secteurs de psychiatrie générale, 2 secteurs de psychiatrie 
infanto-juvénile et un secteur de psychiatrie en milieu pénitentiaire.  
 
L’établissement dispose de deux sites d’hospitalisation à temps complet (354 lits répartis à 
Brumath et Strasbourg) ainsi que 330 places réparties sur plus de 30 structures 
extrahospitalières, mais aussi de deux structures médico-sociales (FAM et MAS 64 lits), d’une 
USLD de 72 lits et d’un IFSI/IFAS.  
L’EPSAN c’est 1600 agents répartis sur le territoire au service de la santé mentale.   
 
 Création de poste  
 Poste vacant à la date de novembre 2023 
 Poste susceptible d’être vacant à la date du … 
 Activité à temps partagé au sein d’un autre ou d’autres établissements du GHT 
  

Identification du poste :  
 
 
N° FINESS établissement d’affectation : 

670013366 

 
GHT de rattachement : GHT Basse 
Alsace Sud Moselle 
 
Quotité : 6 à 10 Demi-journées 
hebdomadaires 
 

Classification RH : Psychiatre 
 
 
Spécialité d’exercice : 
 Adulte 
 Enfance et adolescence 
 Personne âgée 

 
Pôle : 67I02 
Chef de pôle : vivien.triffaux@ch-epsan.fr 
 
 



 

 
  

 

Présentation du pôle 67I02 

 
 

Le pôle de pédopsychiatrie 67102 fait partie de l'Etablissement Public de Santé Alsace Nord, qui compte 
deux pôles de pédopsychiatrie.  

 
Il s'implante sur une aire géographique du nord de l'Alsace qui recouvre les bassins de vie de Brumath, 
Haguenau, Saverne et l'Alsace Bossue. La population du secteur se compose d’environ 60000 mineurs de 
18 ans. Chaque soin de patient implique la prise en charge de son entourage familial et souvent un travail 
de coordination avec les partenaires du secteur. 
 
Organisé autour de trois grands bassins de vie (Brumath, Haguenau et Saverne/Alsace Bossue), le pôle 
s'organise schématiquement de la façon suivante : 

 

 Des Centres Médico-Psychologiques permettent d'assurer un accès au soin de proximité 
pour la population du territoire : ils sont localisés à Sarre-Union, Saverne, Bouxwiller, 
Truchtersheim, Brumath et Haguenau. 

 Des Ateliers Thérapeutiques sont répartis sur l'ensemble Haguenau, Bouxwiller, Saverne, 
Sarre-Union aussi bien pour les enfants que pour les adolescents 

 Quatre hôpitaux de jour assurent des soins pour des troubles plus sévères : 
o Un hôpital de jour pour parents-bébés à Brumath  
o Deux hôpitaux de jour pour enfants à Haguenau et Saverne 
o Un hôpital de jour pour adolescents à Haguenau 

 Le Centre de Ressources et de Soins en Psychiatrie Périnatale (CRSPP) est un dispositif 
permettant des soins complets et gradués en psychiatrie périnatale : il comprend une 
Equipe Mobile, une activité CMP pré-conceptionnelle, pré-natale et post-natale, un hôpital 
de jour parents-bébés, une unité d’hospitalisation temps plein parents-bébés. Ses missions 
sont intersectorielles.  

 LA Coordination Adolescence Alsace Nord (LACAAN) assure les soins ambulatoires des 
adolescents du secteur (Soins à domicile, groupes thérapeutiques, activité de liaison) 

 Une activité de psychiatrie de liaison dans les hôpitaux généraux de Saverne et d’Haguenau 

 Des interventions avec des partenaires privilégiés : 
o Le Centre Educatif Fermé de Saverne 
o L’Institut médico-professionnel d'Harthouse 

 
 
 
 
 



 

 
  

 

Mission(s) générale(s) 
 
 

- Activité de consultation en pédopsychiatrie 
- Animation et coordination d’équipe de soins dans les unités fonctionnelles dont le praticien a 

la charge 
- Lien avec les partenaires institutionnels internes et externes 
- Formation des internes et des étudiants 
- Travaux de recherche et d’analyse des pratiques 
- Implication dans la vie institutionnelle du service et de l’établissement 
- Participation à la permanence des soins dans l’établissement (garde et astreinte) 

 
 
 

Caractéristiques particulières du poste  
Les caractéristiques particulières et contraintes du poste sont les suivantes : 
 

 Modalités d’organisation de la permanence des soins (gardes et astreintes) : le praticien y est 
soumis (procédure disponible). 

 Modalités d’organisation de la continuité des soins : participation à la permanence de soins 
de l’EPSAN 

 Nuisances de l’environnement : non 

 Exercice multi-sites : oui 

 Spécificités territoriales : secteur rural, déplacements 

 Contribution à la réflexion clinique des différents professionnels par la participation aux 
réunions cliniques hebdomadaires, synthèses, réunions partenariales : oui 

 Participation aux réunions de pôle, à la vie institutionnelle de l’établissement : oui 
 
 
 

Responsable fonctionnel 
 
Chef de pôle  
 

 

 
 
 



 

 
  

 
 

Compétences attendues ou souhaitées  
Dans le cadre de la politique de secteur en psychiatrie le candidat devra avoir la capacité de 
travailler en équipe pluridisciplinaire, savoir faire preuve de dynamisme et d’esprit d’initiative 
pour la mise en place de projets. Le praticien est incité à s’impliquer dans le travail institutionnel 
et à participer à des groupes EPP, revue de pertinence, réunions pluridisciplinaires.  
Il doit pouvoir faire preuve de souplesse pour exercer –en fonction des impératifs de service 
(remplacement maladie par exemple)-, d’autres activités ou d’autres fonctions dans le pôle,  
partiellement ou totalement, sur demande du chef de pôle ou du directeur.  
 
Compétences requises :    DES requis ou équivalent 
 
 
Spécialités ou connaissances complémentaires : expérience en pédopsychiatrie 
 
Qualités professionnelles : 
 

 Engagement 

 Réflexivité 

 Réactivité 

 Gestion du stress 

 Prévention et gestion des conflits, 

 Disponibilité 
 



 

 
  

 

Pour tout renseignement vous pouvez vous adresser à : 
Dr Vivien TRIFFAUX 

Chef de pôle du secteur 67I02 
Tél. (secrétariat) : 03-88-64-61-09 

Vivien.triffaux@ch-epsan.fr  
 

Dr Amarilli 
Président de la CME 

Philippe.Amarilli@ch-epsan.fr  
 

M. Frédéric JUNG  
Directeur du pôle de la stratégie et des affaires médicales 

Tél : 03.88.64.61.65 
Mail : dorothee.ditte@ch-espan.fr 
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