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Contact : recrutement@ch-redon.fr 
 

Psychiatre CMP - F/H 

 
Statut: Praticien Hospitalier ou Praticien Contractuel (motif 2) 

Quotité travail : Temps plein  

 

Quelques mots sur le Centre Hospitalier Intercommunal de Redon-Carentoir : 

Situé à moins de 10 minutes de la gare de Redon à pied, le CHIRC est un établissement de Santé 

Intercommunal qui assure une mission de service public de soins de proximité.  

Etablissement convivial et familial, premier employeur de la ville de Redon avec plus de 900 agents,  nous 

offrons un panel complet de prises en charge dans les activités de médecine, de chirurgie, d’obstétrique, de 

gériatrie et de psychiatrie. 

Notre hôpital dispose de 543 lits et places, d’un service d’urgences, d’un SMUR et d’un plateau technique 
(imagerie médicale et bloc opératoire). 
 
Votre environnement de travail : 
 
Au sein d’une équipe de Psychiatres et de personnels paramédicaux spécialisés, vous intégrez le Pôle 
Santé Mentale et Addictologie composé de :  
 

 25 lits Unité d’Hospitalisation Complète de Psychiatrie LANRUA 

 Urgence / liaison 

 Centre Médico-Psychologique 

 Centre d’Accueil Thérapeutique à Temps Partiel 

 12 places Hôpital de jour en psychiatrie 
 
Votre mission : 
 
Vous intervenez au sein du Centre Médico-Psychologique en lien avec deux autres psychiatres et une 
équipe paramédicale d’infirmiers spécialisés et de psychologues. 
 
Vous êtes responsable de la prise en charge des patients.  
 
Votre mission consiste à :  

- Assurer les consultations et le suivi ambulatoire des patients 
- Réaliser les diagnostics et en faire l’annonce 
- Concevoir les projets de soins et les déployer en lien avec les acteurs du soin et les aidants 
- Développer les projets thérapeutiques 
- Favoriser la compréhension des préconisations médicales 
- Animer les synthèses pluridisciplinaires 
- Rédiger les conclusions et les lettres de liaison 

 
Vous œuvrez à l’articulation des soins avec les autres services du pôle et les structures intersectorielles. 
 
Dans le cadre de la permanence des soins, vous assurez des astreintes forfaitisées à la hauteur d’une nuit 
par semaine et d’un week-end  par mois minimum.  
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Profil recherché : 
 
Patricien inscrit à l’Ordre des Médecins, vous avez validé un DES de Psychiatrie ou envisagez de le 
préparer. 
 
Vous avez à cœur d’accompagner une patientèle rurale, parfois éloignée des soins. 
 
Vous cherchez à vous inscrire dans un environnement d’exercice pluridisciplinaire qui engage les équipes 
médicales et soignantes dans des projets d’amélioration continue des offres de soins. 

 

Choisir le CHI de Redon-Carentoir, c’est choisir de : 
 

 Développer votre polyvalence au sein d’une spécialité médicale 

 Collaborer étroitement avec les autres médecins et professionnels de santé de l'établissement 

 Partager les compétences et les connaissances de l'équipe médicale au cours des réunions internes  

 Bénéficier d’un environnement professionnel familial au management solidaire 

 Lutter contre les retards de prise en charge et vous engager en faveur de l’accessibilité des soins de 
proximité auprès d’une équipe soudée et conviviale 

 Elargir vos périmètres d’intervention dans un établissement à forte implantation territoriale, membre du 
GHT Haute Bretagne. 

 
Dans le pays de Redon, choyez votre propre bien-être : 
 

 Ressourcez-vous dans la nature : sport nautique, balade en forêt, espaces naturels protégés… 

 Organisez votre vie de famille : écoles et garderies à proximité, commerces et artisans aux abords de 
l’Hôpital, accompagnement territorial dédié à la recherche d’emploi des personnes en mobilité pour suivi 
de conjoint, 3 sites universitaires à moins d’une heure 

 Goûtez à la diversité culturelle : musique, photographie, littérature, peinture, pluralité associative … dans 
ces domaines, la réputation du Pays de Redon n’est plus à faire ! 

 Appréciez le calme à 1 heure de Nantes / Vannes / Rennes et à 2.5 heures de Paris, en profitant d’un 
marché immobilier attractif. 

 
Rémunération et avantages : 
 

 Prime de service public exclusif, pour les praticiens non concernés par l’activité libérale 

 Prime de Solidarité Territoriale (sous conditions) 

 Prime d’Engagement de Carrière Hospitalière (sous conditions) 

 Prise en charge de formation après l’embauche 

 Prêt de logement temporaire jusqu’à 3 mois, sur sollicitation 

 Prime mobilité durable 
 
 
Votre intégration : 
 
Nos équipes préparent votre arrivée : votre matériel, vos accès, vos blouses ou encore votre carte de self.  
Le jour J, vous êtes reçu par votre Chef de Pôle ou votre mentor qui vous présentera nos spécificités et les 
usages locaux.  
 
Vous avez besoin d’être formé sur Sillage ? Nous vous inscrivons à l’une des sessions de formation 
dispensées chaque semaine. 
Et, pour toute question administrative ou contractuelle, la Direction des Affaires Médicales se tient à votre 
disposition. 


